
 

 بسمه تعالی

 نظامنامه کمیته نظارت بر خدمات طراحی

 1404خرداد ماه 

 

آن و به  یینامه اجرا نییآ 7۳ماده  ۳۱و کنترل ساختمان و بند  یقانون نظام مهندس ۱۵و  ۲از مواد  ییبه استناد بندها

نظارت بر خدمات  تهیو کنترل عملکرد کم یفیو ارتقاء سطح ک یر کنترل و نظارت بر خدمات مهندستنسیق امو منظور

 .گرددیو ابلاغ م هیته لینامه ذنظام یاحرفهمهندسان در انتظام امور  شتریهرچه ب یو سامانده یطراح

  فیتعار - 1ماده 

 :روندیمشروح مربوط به کار م یدر معان ریز یهانظامنامه عبارت نیادر

  ۱۳7۴مصوب  - و کنترل ساختمان یقانون نظام مهندس :قانون 

 کمیته : کمیته نظارت بر خدمات طراحی

 ینظارت بر خدمات طراح تهینامه کممنظا: ظامنامه ن

 .یساختمان و شهرساز یهابخش ،یشهرساز و یمعمار ،یو مهندس یامور فن : ساختمان یهندسم 

 ساختمان استان یسازمان نظام مهندس : سازمان 

 یپروانه اشتغال به کار مهندس :پروانه  

 ،یشهرساز ،یبرق ساتیتاس، یکیمکان ساتیتاس، عمران ،یشامل معمار یمهندس یاصل یهارشته:  یاصل یهاتهرش

 کیو تراف ینقشه بردار

 نظام نامه نیا ۳ط مندرج در ماده یگروه با شرا : عملکرد شیگروه پا 

 تهیدر کم تیعضو طیشرا - ۲ماده  

 سازمان ازیپس از اعلام ن یتوسط شخص مهندس متقاض یبه همکار لیارائه درخواست مکتوب تما  - ۱

  پایه ارشد ایسال سابقه  ۲حداقل با  ۱ هیپا یپروانه اشتغال به کار طراح یدارا  - ۲

 : 1تبصره 

 هیپایک طراح با  نینباشد استفاده از مهندس یبه نصاب کاف ۲مطابق بند  طیواجد شرا انیکه تعداد متقاض یطیدر شرا

 .است عبلامان پایین تر

 متقاضیان نباید مسئول دفتر طراحی مهندسی باشند. - ۳

 التزام به رعایت نظامنامه اخلاق حرفه ای – ۴

 ط نظامنامه کمیته نظارت بر خدمات طراحی.التزام به ضواب – ۵

و تسلط به استفاده از  یشخص انهیرا ،هبه روز و مرتبط با رشته مربوط یطراح یافزارهاداشتن نرمدر اختیار – 6

 به روز یطراح یافزارهانرم



 ،قانون ۱۵ماده  ۵عملکرد وفق بند  شیگروه پا هیدییسال بوده که در صورت اخذ تا کی تهیدر کم تیعضو دوره - 7

 .خواهد بود دیقابل تمد

 شیاپگروه  بیبا تصوگردد سلب  تهیعضو کم تیصلاح، تیو در هر زمان در طول دوره عضو لیچنانچه به هر دل  - 8

 .شودیمباطل  یسازمان حکم و سیمکتوب رئ ابلاغعملکرد و 

 ساعت ۴8محوله سازمان ظرف مدت  فیبه انجام وظا تعهد  - 9

 .باشند تهیعضو کم دنتوانینم (نظامنامه نیا ۳موضوع ماده ) شیگروه پا یعضاا  - ۱0

 کیموضوع حداقل  یوظف به اعلام کتبم ،عضو ،یبه ادامه همکار تهیکم یاز اعضا کیهر  لیدر صورت عدم تما  - ۱۱

 .باشدیمبه رئیس سازمان استان  تهیماه قبل از خروج از کم

)کتبی یا آزمون  قیاز طر تواندیباشد سازمان م نیاز از حد مورد شیب تهیدر کم تیعضو انیاضکه متق یدر صورت  - ۱۲

 .دینسبت به انتخاب اعضا اقدام نمامصاحبه( 

  ینظارت بر خدمات طراح تهیعملکرد کم شیگروه پا - ۳ماده  

 یهادر رشته یطراح تیصلاح یدارا نیمهندس ایسازمان  رهیمد ئتیه یاصل ینفر از اعضا 7ز امتشکل  یگروه - ۱

 .باشند انتخاب شدهسازمان  رهیمد ئتیه توسطکه  یاصل

گروه  یاز اعضا یدر صورت عدم وجود عضو رشته اصل ،یرشته اصل هر از یک نفر شیگروه پا یاعضاترکیب  :  ۲تبصره  

 .رشته انتخاب خواهد شدآن 

 .نظامنامه باشد ۲ماده   6و  ۵،  ۴،  ۳، ۲ی هافیرد طیشرا یدارا ستیبایمپایش ضو گروه ع:   ۳تبصره 

 مدیر فنی و اجرایی سازمان می باشد. پایش، دبیرگروه – ۲

 فیرد ینفر از اعضا ۵جلسات گروه با حضور حداقل  تیبار برگزار و رسم کی انهیحداقل ماه شیجلسات گروه پا  - ۳

 .باشدیماده م نیول اا

 .باشدیم رشیافراد حاضر در جلسه مورد پذ تیاکثر یگروه با را ماتیتصم - ۴

مصوبات گروه را بر عهده  یریگیصورت جلسات و پ میتنظ ،جلسات یبرگزار فهیبوده و وظ یگروه فاقد حق را ریدب  - ۵

 .ددار

 

  ینظارت بر خدمات طراح تهیعملکرد کم شیگروه پا فیوظا -  4 ماده

دوره  انیحداقل سه ماه قبل از پا ینظارت بر خدمات طراح تهیحضور در کم انیمتقاض ییانجام مقدمات شناسا  - ۱

  تهیکم یاعتبار اعضا

 .سازمان رهیمد ئتیبه ه طیشرا یدارا انیمتقاضو معرفی  تهیحضور در کم انیمتقاض طیشرا یبررس - ۲

 یتخصص ونیسیکم یا گروه هیدییتا افتیو دراز کمیته در هر رشته  ینظارت بر خدمات طراح یهاستیچک ل مطالبه - ۳

 وفق ضوابط سازمان تهیکماعضای طراحان و  ،یسازمان به دفاتر طراح سیمربوطه و ابلاغ آن توسط رئ

پس از ابلاغ احکام  یک هفتهظرف مدت  و ایجاد وحدت رویه تهیمنتخب کم یبا اعضا یهیجلسه توج یرگزارب  - ۴

  .مربوطه یهادر رشته تهیکم



 ینظارت بر خدمات طراح تهیکم یعملکرد اعضا( حداکثر سه ماهه  یهادر دوره ی )او دوره یاتفاق شیپا - ۵

 .سازمان استان رهیمد ئتیبه ه ۵ فیگروه مطابق رد ریتوسط دب شیارائه گزارش پا  - 6

 شیگروه پا ،تیدوره عضو یدر ط ینظارت بر خدمات طراح تهیکم یاز اعضا کیهر  رابطه همکاری در صورت قطع  - 7

 فاتیتشر یرا جهت ط رهیمد ئتیآنان به ه یو معرف نیگزیافراد جا ایهفته روند انتخاب فرد  کیظرف مدت  ستموظف ا

 .نظام نامه به انجام رساند نیا

 و گزارش به رئیس سازمان در موارد مرتبط با این نظام نامه سازمان ییو اجرا یفن تیرینظارت بر عملکرد حوزه مد  - 8

 

  تهیجلسات کم یبرگزار - ۵ ماده

  .باشدیسازمان م ییو اجرا یفن ریبر عهده مد تهیکم فیجهت انجام وظا ازیجلسات منظم و مورد ن یبرگزار تیسئولم - ۱

 به اعضای کمیته می باشد. موظف به اطلاع رسانی کلیه ابلاغیه هاو اجرایی سازمان مدیریت فنی  – ۲

 می رساند.اعضای کمیته  گزاری جلسات را به وسیله پیامک به اطلاعحوزه فنی و اجرایی سازمان بر – ۳

لازم به ذکر است مدارک بررسی  گیرد.تحویل مدارک توسط حوزه فنی و اجرایی سازمان به اعضای کمیته صورت می – ۴

 شده خارج از گردشکار فوق مورد پذیرش سازمان نمی باشد.

و درج مستند مباحث  را با جزئیات واصلهاعضای کمیته موظف هستند هر گونه اظهار نظر در خصوص مدارک   – ۵

در فرم صورتجلسه ابلاغی با قید تاریخ به همراه مهر و امضا تحویل حوزه  ملی ساختمان و آئین نامه های مربوطهمقررات 

 فنی و اجرائی سازمان نمایند.

 

 تخلف از ضوابط نظامنامه – 6ماده 

سازمان تخلف محسوب گردیده و رأی  غیه هاییک از مفاد نظام نامه یا ابلااز انجام هر اعضای کمیته قصور و تخطی 

 لازم الاتباع می باشد.در این خصوص  گروه پایش

 

 

 هیئت مدیره سازمان به تصویب رسید. ۳۱/۳/۱۴0۴جلسه  مورخ  هفدهمیندر و سه تبصره این نظامنامه در شش ماده 

 

 


